По результатам проверки прокуратуры Южного административного округа г.Москвы работодатель привлечен к административной ответственности за нарушение порядка выплаты заработной платы
28.08.2018
   Прокуратурой Южного административного округа г.Москвы в связи с обращением работника проведена проверка исполнения трудового законодательства работодателем ООО МФК «Смартмани.ру».
Установлено, что работник осуществлял трудовую деятельность в  ООО МФК «Смартмани.ру» в должности специалиста отдела на основании трудового договора и приказа (распоряжения) о приеме работника на работу.
Работник уволился по собственному желанию (на основании п.3 ч.1 ст.77 Трудового кодекса Российской Федерации) 04 мая 2018 года.
В соответствии со ст.22 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель обязан выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.
Работник имеет право на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы (ст.21 Трудового кодекса Российской Федерации).
Согласно ст.136 Трудового кодекса Российской Федерации заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.
При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника (ст.140 Трудового кодекса Российской Федерации).
В нарушение норм Трудового кодекса Российской Федерации работнику в день увольнения заработная плата не выплачена, с работником окончательный расчет работодателем не был произведен.
Прокуратурой округа с целью устранения нарушений генеральному директору ООО МФК «Смартмани» внесено представление об устранение нарушений закона, представление рассмотрено при участии представителя прокуратуры округа, требования прокурора удовлетворены, перед работником погашена задолженность по заработной плате и выплачена компенсация за нарушение сроков выплаты заработной платы.
В отношении ООО МФК «Смартмани» и генерального директора общества возбуждены производства об административном правонарушении, предусмотренные ч.6 ст.5.27 КоАП РФ (невыплата или неполная выплата в установленный срок заработной платы, других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния, либо установление заработной платы в размере менее размера, предусмотренного трудовым законодательством).
По результатам рассмотрения дел об административных правонарушениях юридическое лицо и генеральный директор постановлениями Государственной инспекции труда по г.Москве привлечены к административной ответственности с назначением штрафов в общей сумме 40 тысяч рублей.
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